高雄市內門區觀亭國民小學性別平等教育實施計畫

一、依據：性別平等教育法及本校行事曆

二、目標：

1.組織本校性別平等教育推動小組委員會，發展危機處理模式與因應措施。

2.建立安全、無性別歧視、無暴力之友善校園環境，實現性別平等教育目標。

3.落實性別平等教育課程及教學內涵，厚植身體主權觀念，消除性別刻板印象。

三、策略： 

 （一）性別平等教育觀念推展

1. 辦理師生有關「性別平等教育」之專題講座，以建立正確之性別觀念。 

2. 辦理有關「性侵害防治教育」、「家庭暴力防治教育」 之專題講座，以提升性別相互尊重及自我保護之理念與作法。 

3. 宣導並鼓勵教師參加校外有關「性別平等教育」研習活動與師資培訓課程，並予以公差假。 

4. 舉辦有關「性別平等教育」之教師研習，加強從事教育活動時，應具備性別平等意識，破除性別刻板印象，避免性別偏見及性別歧視。 

5. 教職員工之職前教育、新進人員培訓、在職進修及教育行政主管人員之儲訓課程，納入性別平等教育之內容。 

6. 達成教師申訴評議委員會之組成，女性委員應占委員總數二分之一以上。

（二）推廣性別平等教育之課程及輔導內涵

1. 訂定本校「校園性侵害或性騷擾防治實施要點」。建立性別歧視與性侵害事件危機處理模式及通報申訴制度。 

2. 建立輔導轉介流程及適時個別輔導、團體輔導或召開個案輔導會議。 

3. 檢視、改善並建立安全與無性別歧視之校園空間： 

（1）空間配置 

（2）管理與保全 

（3）標示系統、求救系統及安全路線 

（4）廁所及運動設施 

（5）照明及空間視覺穿透性 

（6）加強校園死角或危險角落之巡查及監視。 

4. 辦理高年級學生生理講座。 

5. 鼓勵教師參加校內外校園性侵害或性騷擾事件處置研習活動，並予以公差假。 

6. 針對性別平等教育委員會相關人員，及負責校園性侵害或性騷擾事件處置之相關處室，辦理校園性侵害或性騷擾事件調查處置之在職進修活動。 

7. 校園性侵害或性騷擾防治之工作事項，納入教職員工聘用契約中。

四、經費：每項工作項目依據實施計劃內容，由校內相關經費斟酌運用之。 

五、本計劃各主辦單位之實施成果務必於學期結束提出具體成果，並於性別平等教育委員會議中報告，作為下年度本校實施性別平等教育計劃改善之參考，以及提供教育部評鑑之成果。 

六、本計劃經性別平等教育委員會議通過，校長核可後實施，修正時亦同。 
